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ПОЛОЖЕНИЕ
О ревизионных комиссиях
Белорусского профессионального союза
работников образования и науки, 
его организационных структур

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Закона Республики Беларусь «О профессиональных союзах», Устава Белорусского профессионального союза работников образования и науки.
1.2. Ревизионными органами Белорусского профессионального союза работников образования и науки (далее – Профсоюза) являются:
ревизионная комиссия Профсоюза, подотчетная съезду;
ревизионная комиссия территориальной профсоюзной организации, подотчетная конференции территориальной организации профсоюза и вышестоящей ревизионной комиссии Профсоюза;
ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации, подотчётная собранию (конференции) первичной профсоюзной организации и вышестоящим ревизионным комиссиям: ревизионной комиссии Профсоюза и ревизионной комиссии территориальной организации Профсоюза.
1.3. Ревизионные органы Профсоюза являются единой ревизионной службой Профсоюза.
1.4. Ревизионные органы Профсоюза выполняют свои функции в соответствии с Уставом Профсоюза, настоящим Положением и законодательством Республики Беларусь на принципах:
гласности и регулярной отчетности перед избравшими их собранием, конференцией, съездом;
коллегиальности в работе и личной ответственности членов ревизионной комиссии за выполняемую работу;
взаимодействия ревизионных комиссий между собой при проведении проверок финансово-хозяйственной деятельности организационных структур Профсоюза;
взаимодействия ревизионных комиссий с руководящими органами Профсоюза, его организационных структур;
подчиненности ревизионных комиссий нижестоящих профсоюзных органов ревизионным комиссиям вышестоящих профсоюзных органов.
1.5. Ревизионная комиссия Профсоюза:
осуществляет методическое руководство работой ревизионных комиссий Профсоюза всех уровней;
является вышестоящей ревизионной комиссией для ревизионных комиссий всех организационных структур Профсоюза;
проводит проверки деятельности Центрального комитета Профсоюза по мере необходимости, но не реже одного раза в год;
по ходатайству руководящих органов Профсоюза, а также по требованию уполномоченных государственных органов может проводить (принимать участие) внеплановые проверки нижестоящих профсоюзных организаций.
Окончательное решение о проведении внеплановой проверки может принять только сама ревизионная комиссия. Такое решение должно приниматься на заседании ревизионной комиссии и отражаться в протоколе заседания.
1.6. Формирование ревизионных комиссий Профсоюза (количественный и персональный состав) осуществляется путем избрания на собрании, конференции, съезде на тот же срок полномочий, что и соответствующий руководящий профсоюзный орган.
1.7. В состав ревизионного органа избираются только члены Профсоюза, и, как правило, имеющие достаточную квалификацию и практику для проведения проверок (ревизий) финансово-хозяйственной деятельности. Членами ревизионных комиссий не могут быть лица, являющиеся членами соответствующих руководящих органов Профсоюза, его организационных структур.
1.8. Председатели ревизионных комиссий Профсоюза, его организационных структур избираются на собраниях, конференциях, Съездах или по их решению на заседаниях этих комиссий простым большинством голосов от числа участвующих в заседаниях членов соответствующего ревизионного органа в его правомочном составе и  являются участниками (делегатами) собрания, конференции, съезда по должности.
1.9. Члены ревизионной комиссии могут принимать участие в заседании соответствующего руководящего органа Профсоюза, его организационных структур с правом совещательного голоса.
1.10. Избрание членов ревизионной комиссии взамен выбывших производится в первичной профсоюзной организации на собрании, конференции; ревизионной комиссии Профсоюза, территориальной организации Профсоюза – на пленуме Центрального, территориального комитета Профсоюза соответственно. 
1.11. Ревизионная комиссия в своей деятельности независима и подотчетна только избравшему ее собранию, конференции, съезду, отчитывается на собрании, конференции, съезде одновременно с отчетом выборного руководящего органа Профсоюза. Предложения ревизионной комиссии являются обязательными для рассмотрения соответствующим руководящим профсоюзным органом.
1.12. Вышестоящие профсоюзные органы оказывают ревизионным комиссиям методическую и практическую помощь, организуют обучение председателей и членов ревизионных комиссий, обеспечивают  постановлениями, инструкциями и другими материалами для выполнения контрольных функций.
1.13. В своей деятельности ревизионные комиссии руководствуются Конституцией Республики Беларусь, законами, иными актами законодательства Республики Беларусь, Уставом Профсоюза, решениями съезда Профсоюза, локальными правовыми актами Федерации профсоюзов Беларуси, Профсоюза и настоящим Положением.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
2.1. Основной задачей ревизионной комиссии Профсоюза, его организационных структур является осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью и другими вопросами деятельности Профсоюза и его организационных структур; работой руководящих профсоюзных органов в форме проведения проверки, ревизии.
Проверкой считать способ контроля, в процессе которого устанавливаются законность и достоверность совершаемых хозяйственных и финансовых операций по одному или нескольким взаимосвязанным направлениям финансово-хозяйственной деятельности профсоюзной организации, других вопросов деятельности организации.
Ревизией считать способ контроля, предусматривающий полное изучение финансово-хозяйственной деятельности проверяемой организации, в процессе которого устанавливаются законность и достоверность совершаемых хозяйственных и финансовых операций, а также ведения бухгалтерского учета по всем направлениям деятельности профсоюзной организации, других вопросов деятельности организации.
2.2. Ревизионная комиссия осуществляет контроль за: 
соблюдением Устава Профсоюза, законодательства Республики Беларусь, локальных правовых актов Федерации профсоюзов Беларуси, Профсоюза;
полнотой и своевременностью поступления и перечисления членских взносов, в том числе вышестоящим профсоюзным органам;
поступлением средств от хозяйственных органов на уставную деятельность согласно коллективным договорам; поступлением иных доходов;
правильностью учета, эффективным и рациональным использованием имущества, в том числе денежных средств;
работой профсоюзных органов по рассмотрению обращений членов Профсоюза, исполнению сметы доходов и расходов профсоюзной организации, законным расходованием средств, выполнению принятых решений руководящих органов профсоюзной организации, а также решений вышестоящих профсоюзных органов;
достоверным ведением бухгалтерского учета, финансовой, налоговой и статистической отчетности; ведением делопроизводства;
другими вопросам деятельности профсоюзной организации.
2.3. Ревизионная комиссия Профсоюза, территориальной организации Профсоюза оказывает методическую и практическую помощь нижестоящим ревизионным комиссиям и проводит их обучение.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КОМИССИИ
3.1 . Комиссия имеет право:
получать всю необходимую информацию о деятельности профсоюзной организации в рамках вопросов, подлежащих проверке (ревизии);
требовать при проверке (ревизии) подлинные бухгалтерские и другие необходимые документы по тематике проверки (ревизии) за соответствующий проверяемый период;
проверять фактическое наличие имущества, денежных средств у материально-ответственных лиц;
в случае необходимости требовать письменные и устные объяснения, справки от должностных лиц по вопросам, возникающим в ходе проверки (ревизии);
в установленном законодательством порядке истребовать и получать в пределах своей компетенции в банковских, кредитных учреждениях данные о наличии, движении средств на счетах профсоюзной организации; иных организациях, обладающих информацией и (или) документами, имеющими отношение к деятельности ревизуемой профсоюзной организации, необходимую для проверки информацию и (или) документы;
требовать внеочередного созыва высшего органа профсоюзной организации в случае разногласий с руководящим профсоюзным органом, вышестоящей организаций Профсоюза по результатам проверки (ревизии);
привлекать к проведению проверки (ревизии) профсоюзный актив, работников аппарата соответствующего профсоюзного органа, других специалистов с оплатой их труда за счет средств профсоюзного бюджета;
в случае отказа в предоставлении ревизионной комиссии документов и (или) иных действий, препятствующих ее работе, со стороны работников ревизуемых органов, потребовать от вышестоящего руководящего органа привлечения к ответственности лица (лиц), препятствующего проведению проверки (ревизии).
3.2 . Комиссия обязана:
качественно проводить проверки (ревизии), разрабатывать и вносить в ревизуемый орган указания, предложения по устранению выявленных нарушений и недостатков, устанавливать сроки для их исполнения, контролировать ход их выполнения, требовать их практического осуществления;
не разглашать сведения и данные, являющиеся коммерческой тайной и (или) имеющие конфиденциальный характер, ставшие известными им при выполнении своих обязанностей;
при выявлении фактов грубых нарушений, злоупотреблений, ущерба, хищений, недостач имущества, денежных средств, необоснованных списаний средств организации немедленно поставить в известность об этом вышестоящий профсоюзный орган, вышестоящую ревизионную комиссию; материалы проверки (ревизии) передать вышестоящему профсоюзному органу, в следственные органы в установленном порядке;
представлять избравшему их органу Профсоюза отчет о своей деятельности и результатах проведенных за отчетный период проверок (ревизий).
3.3 . Комиссия несет ответственность за достоверность результатов проведенных контрольных мероприятий, нарушение законодательства при осуществлении контроля.
3.4. Председатель ревизионной комиссии:
осуществляет общее руководство деятельностью комиссии;
созывает заседания комиссии и председательствует на них, определяет повестку дня, организует работу комиссии;
распределяет обязанности между членами комиссии и дает им поручения; 
принимает решение о проведении внеплановой проверки (ревизии) по инициативе ревизионной комиссии и (или) по предложению вышестоящих профсоюзных органов, ревизионных комиссий;
подписывает документы от имени комиссии; организует ведение протокола заседания комиссии;
представляет комиссию в отношениях с руководящими органами Профсоюза, его организационных структур;
осуществляет другие полномочия в соответствии с настоящим Положением;
является участником (делегатом) собрания, конференции, съезда, его избравшего, по должности.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОМИСИИ
4.1 . Заседания ревизионной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
4.2 . Заседания ревизионной комиссии правомочны при участии в них более половины членов этой комиссии, решения принимаются простым большинством голосов присутствующих.
4.3 . Члены ревизионной комиссии участвуют в работе ревизионной комиссии на общественных началах. За активную работу члены ревизионной комиссии в установленном порядке могут быть поощрены руководящим профсоюзным органом, вышестоящим профсоюзным органом.
4.4 . Ревизионная комиссия работает по утвержденному ею плану проверок (ревизий). В необходимых случаях комиссия проводит внеплановые проверки (ревизии).
4.5 . План работы ревизионной комиссии должен охватывать все вопросы, по которым осуществляется контроль; учитывать наиболее уязвимые места в работе Профсоюза, его организационной структуры; часто встречающиеся нарушения; нарушения и недостатки, выявленные в ходе предыдущих проверок (ревизий).
4.6 . Ревизионная комиссия проводит проверки (ревизии) соответствующего профсоюзного органа по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Ревизии обязательно проводятся: по итогам работы за год, перед составлением годовой бухгалтерской отчетности, перед проведением собрания, конференции, съезда Профсоюза, его организационных структур.
4.7 . По результатам проверки (ревизии), в ходе которой выявлены нарушения актов законодательства, локальных правовых актов, регламентирующих деятельность Профсоюза, составляется акт. Результаты проверки (ревизии), в ходе которой не выявлено нарушений законодательства, локальных правовых актов, регламентирующих деятельность профсоюзов, оформляются справкой.
4.8 . В справке (акте) проверки (ревизии) должны быть указаны: основания проведения проверки (ревизии), должность, фамилия, имя, отчество члена ревизионной комиссии, проводящего проверку (ревизию) и составившего справку (акт) проверки (ревизии);
дата начала и завершения проверки (ревизии) (в случае перерывов указывается их период), а также место составления справки (акта) ревизии;
должности и фамилии работников проверяемого органа, которые должны подписать акт проверки (ревизии), с обязательным указанием периода их работы на занимаемых должностях, а также иных лиц, привлекаемых к ревизии; наименование, местонахождение и подчинённость;
наименование юридического лица, его место нахождения и учётный номер налогоплательщика, подчиненность проверяемой организации, реквизиты текущего и иных счетов;
кем, когда и по каким направлениям деятельности организации были проведены предыдущие проверки (ревизии);
выявленные нарушения, с указанием какое положение локального правового акта нарушено. В случае причинения ущерба определяется его размер, устанавливается степень ответственности виновного лица.
4.9 . Отчет по итогам проверки (ревизии) представляется собранию, конференции, съезду по принадлежности.
4.10. Материально-техническое обеспечение и обслуживание ревизионных комиссий осуществляется:
ревизионной комиссии Профсоюза - за счет средств Центрального комитета;
ревизионных комиссий организационных структур – за счет средств соответствующих организационных структур.
4.11. Юридический адрес ревизионной комиссии Профсоюза: 220126, Минск, проспект Победителей, 21. 











Выписка из Устава Белорусского профессионального союза работников образования и науки о деятельности ревизионной комиссии.
РЕВИЗИОННЫЕ КОМИССИИ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА 
86. Ревизионные комиссии (ревизор) Профсоюза, его организационных структур – самостоятельные ревизионные органы, избираемые одновременно с соответствующими выборными руководящими органами Профсоюза, его организационных структур на собрании, конференции, Съезде на тот же срок полномочий, что и соответствующий руководящий орган. Количественный состав ревизионных комиссий определяется собранием, конференцией, Съездом. 
87. Председатели ревизионных комиссий (ревизоры) Профсоюза, его организационных структур избираются на собраниях, конференциях, Съездах или по их решению на заседаниях этих комиссий простым большинством голосов от числа участвующих в заседаниях членов соответствующего ревизионного органа в его правомочном составе. 
88. В своей деятельности ревизионная комиссия (ревизор) независима и подотчетна только избравшему её собранию, конференции, Съезду и руководствуется настоящим Уставом, действует согласно Положению о ревизионной комиссии, утвержденному Съездом Профсоюза. 89. Членами ревизионных комиссий (ревизором) не могут быть лица, являющиеся членами соответствующих руководящих органов Профсоюза, его организационных структур. 
90. Ревизионные комиссии (ревизоры) осуществляют контроль за соблюдением настоящего Устава, полнотой и своевременностью уплаты членских взносов, правильностью учета, использования имущества, в том числе денежных средств, работой профсоюзных органов по рассмотрению обращений членов Профсоюза, исполнению сметы доходов и расходов 27 организационных структур Профсоюза, выполнению принятых решений руководящих органов организационных структур Профсоюза, а также решений вышестоящих профсоюзных органов. 
91. Ревизионная комиссия (ревизор) проводит проверки работы соответствующего профсоюзного органа по необходимости, но не реже одного раза в год. По результатам проверки представляет заключение собранию, конференции, Съезду, информирует членов Профсоюза. Заседания ревизионной комиссии правомочны при участии в них более половины членов этой комиссии, решения принимаются простым большинством голосов присутствующих. В случае невыполнения организационной структурой Профсоюза, ее выборным органом настоящего Устава, решений вышестоящих органов Профсоюза, в том числе об отчислении членских взносов в установленном размере в течение более чем 6 месяцев, ревизионная комиссия вышестоящей организации Профсоюза либо сам указанный орган Профсоюза совместно с ревизионной комиссией организационной структуры Профсоюза, нарушающей настоящий Устав, проводит анализ ее финансовой деятельности и вносит соответствующие предложения в руководящие органы Профсоюза, его организационных структур. 
92. Предложения ревизионной комиссии (ревизора) являются обязательными для рассмотрения соответствующим руководящим профсоюзным органом. 
93. Члены ревизионной комиссии (ревизор) могут принимать участие в заседании соответствующего руководящего органа Профсоюза, его организационных структур в качестве приглашенных. 
94. Ревизионная комиссия вышестоящего органа Профсоюза имеет право контроля деятельности нижестоящих органов Профсоюза или организации Профсоюза. Она же осуществляет методическое руководство деятельностью ревизионных комиссий нижестоящих профсоюзных организаций.

















                                                  Приложение 3

                                                    УТВЕРЖДЕНО
                                                    заседание ревизионной комиссии
                                                    первичной профсоюзной организации
                                                    государственного учреждения
                                                    образования «______________________» 
                                                    Белорусского профессионального союза
                                                    работников образования и науки  
                                                    протокол №  ___ от____ 20__ г.

ПЛАН
работы ревизионной комиссии  первичной профсоюзной организации 
______________________________________
Белорусского профессионального союза работников образования и науки на 20__ год

	№п\п
	Мероприятие
	Время проведения
	Ответственный

	1.
	Об использования денежных средств на культурно-массовую работу в первичной профсоюзной организации за 20__год  в рамках стандарта профсоюзного бюджета

	

январь
	

Ревизионная  комиссия

	2. 
	Об использовании средств «Фонда помощи» в первичной профсоюзной организации за 20__ год  в рамках стандарта профсоюзного бюджета

	
январь
	Ревизионная  комиссия

	3
	Об уплате членских профсоюзных  взносов 

	май
ноябрь
	Ревизионная  комиссия

	4. 
	О состоянии профсоюзного делопроизводства, наличии  и оформлении учетных карточек-заявлений, выдачей  профсоюзных билетов 
 
	сентябрь


март

	Ревизионная  комиссия

	5.
	Проверка наличия и исправности материальных ценностей, числящихся в эксплуатации  первичной профсоюзной организации 
	
   ноябрь
	Ревизионная  комиссия

	6.
	О финансово - хозяйственной деятельности первичной профсоюзной организации за  20__ год в рамках стандарта профсоюзного бюджета
	декабрь
	Ревизионная  комиссия

	7.
	Об обращениях членов профсоюза
	декабрь
	Ревизионная  комиссия

	8.
	Участие в семинаре  для председателей ревизионных комиссий
	
ноябрь
	Председатель ревизионной комиссии

	9.
	Проведение заседания ревизионной комиссии 
	декабрь
	Председатель ревизионной комиссии



Председатель ревизионной комиссии       _______               ___________
                                                                       подпись                  Ф.И.О.












Образец протокола заседания ревизионной комиссии
_______районная (городская) организация
Белорусского профессионального союза работников образования и науки
Первичная профсоюзная организация государственного учреждения  образования «________________________» 
Белорусского профессионального союза работников образования и науки 

 ПРОТОКОЛ

 ___. ____. 20__   № 

г. _______
заседания  ревизионной комиссии 
                                                                                   
Председатель   комиссии           ______________________
Секретарь     комиссии               ______________________

Присутствовали:  
Члены комиссии - _____________,_____________, ________________

Приглашенные:    нет

Повестка дня:
1.О финансово – хозяйственной деятельности  первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования «_______________ » Белорусского профессионального союза работников образования и науки за 20__ год в рамках стандарта профсоюзного бюджета.
Информация председателя ревизионной комиссии ____________.

2. Отчет ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования «_______________» Белорусского профессионального союза работников образования и науки за 20___ год.
Информация председателя ревизионной комиссии ____________.

3.Об утверждении плана работы ревизионной комиссии  первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования «_______________ » Белорусского профессионального союза работников образования и науки  на 20___ год.
Информация председателя ревизионной комиссии ____________.

1. СЛУШАЛИ: _____________________,  председателя ревизионной комиссии о финансово – хозяйственной деятельности  первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования «_______________ » Белорусского профессионального союза работников образования и науки за 20__ год в рамках стандарта профсоюзного бюджета
Согласно плана работы ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации  проведён анализ финансово - хозяйственной деятельности за 20__г.   В 20__ году первичная профсоюзная организация государственного учреждения образования «_________________________» Белорусского профессионального союза работников образования и науки продолжила  работу в   стандарте номенклатуры и нормативов использования членских профсоюзных взносов. Изучен вопрос  поступления членских взносов, распределения  и использования средств по статьям сметы,   передвижки средств «Резервного фонда» на другие статьи расходов.	На основании вышеизложенного заседание ревизионной комиссии  ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1.1.Утвердить информацию  о финансово – хозяйственной деятельности  первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования «_______________ » Белорусского профессионального союза работников образования и науки за 20__ год в рамках стандарта профсоюзного бюджета.(Информация прилагается).
1.2.Отметить рациональное использование денежных средств при проведении культурно – массовых мероприятий, оказании материальной помощи членам профсоюза.
1.3.Продолжить работу ревизионной комиссии по контролю за соблюдением использования денежных средств по статьям сметы доходов и расходов первичной профсоюзной организации в рамках стандарта профсоюзного бюджета.
1.4.Контроль за выполнением постановления возложить на ревизионную комиссию первичной профсоюзной организации.
ГОЛОСОВАЛИ: «за»   - 3 человека;
                              «против»  -  нет;
                              «воздержались»    - нет.

2. СЛУШАЛИ: _____________________,  председателя ревизионной комиссии с отчетом ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования «_______________» Белорусского профессионального союза работников образования и науки за 20__ год.
Рассмотрев и проанализировав работу ревизионной комиссии за 20__ год, рассмотрев расходы первичной  профсоюзной организации, ревизионная комиссия ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
2.1.Утвердить отчет ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования «_______________ » Белорусского профессионального союза работников образования и науки за 20__ год. (Отчет прилагается).
2.2. Выступить с отчетом о  проделанной работе ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации за 20__ год на профсоюзном собрании. 
2.3. Проводить деятельность ревизионной комиссии согласно Устава отраслевого профсоюза, методических рекомендаций вышестоящих органов, утвержденного плана работы на год.
2.4. Оказывать помощь  профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации при проведении  культурно – массовых и спортивных мероприятий, оформлении профсоюзных документов и учета членов профсоюза.
2.5. Контроль за выполнением постановления возложить на ревизионную комиссию первичной профсоюзной организации.
ГОЛОСОВАЛИ: «за»   - 3 человека;
                              «против»  -  нет;
                              «воздержались»    - нет.

3. СЛУШАЛИ: _____________________,  председателя ревизионной комиссии о плане работы ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования «_______________ » Белорусского профессионального союза работников образования и науки  на 20__ год.
ПОСТАНОВИЛИ: 
3.1. Утвердить план работы ревизионной комиссии  первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования «_______________ » Белорусского профессионального союза работников образования и науки  на 20__ год. (План  работы прилагается).
3.2.Проводить работу членам ревизионной комиссии в течении года согласно утвержденного плана. Информации по вопросам изучения работы первичной профсоюзной организации прилагать в папку ревизионной комиссии .
3.4.Контроль за выполнением постановления возложить на ревизионную комиссию первичной профсоюзной организации.
ГОЛОСОВАЛИ: «за»   - 3 человека;
                              «против»  -  нет;
                              «воздержались»    - нет.


Председатель   комиссии                ____________                    __________
Секретарь                                         ____________                     __________






Макет Отчета
________(районная) городская организация Белорусского профессионального союза работников образования и науки
Первичная профсоюзная организация государственного учреждения  образования «________________________» Белорусского профессионального союза работников образования и науки

Отчет ревизионной комиссии первичной 
профсоюзной организации государственного 
учреждения образования «  _____________»
Белорусского профессионального союза 
работников образования и науки за 2020 год 

Ревизионная комиссия  первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования  «_______________________» Белорусского профессионального союза работников образования и науки в составе  3 человек работала согласно утвержденного плана. В своей  работе руководствовалась Уставом отраслевого профсоюза, методическими рекомендациями вышестоящих органов,  Положением  о ревизионных комиссиях БПРОиН и другими нормативными актами.  
	За  2020 год  проведено   ___ заседания ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации на котором рассмотрены следующие вопросы:
1. Об уплате членских взносов; 
2. О  наличии, состоянии  и оформлении учетных карточек-заявлений 
3. О наличии и исправности материальных ценностей, числящихся в эксплуатации  первичной профсоюзной организации;
4. О финансово-хозяйственной деятельности первичной профсоюзной организации за  2020 год в рамках стандарта профсоюзного бюджета;
5. ____________________________________________________________
По рассмотренным  вопросам составлены информации,  которые подшиты к протокол____   заседания ревизионной комиссии.
На учете в первичной  профсоюзной организации состоит   _______ членов профсоюза. Из них: численность работающих   ________, ветеранов труда _____.  Охват профсоюзным членством    -  ____%.
	На учете в первичной профсоюзной организации ___ числятся материальные ценности на сумму    ______ рублей, __ копеек. Из Них:
___________   на сумму     ______ рублей, __ копеек,     __________   на сумму     ______ рублей, __ копеек,  ________________ ____________.

Распорядителем средств  и  ответственным за исполнение  сметы в проверяемом периоде являлся профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации  в лице  председателя первичной профсоюзной организации ____________________________________.
	В 2020 году   первичная профсоюзная организация продолжила работу в стандарте номенклатуры и нормативов использования членских профсоюзных взносов. 
Смета доходов и расходов утверждена на  профсоюзном собрании первичной профсоюзной организации протокол №  __/___ от _____ 20__ года.  В 2020  году проводилась  корректировка сметы на профсоюзном собрании первичной профсоюзной организации,    протокол №  ___ от _____ 2020 года.  
Остаток средств целевого финансированная  на начало года составил  ______ рублей, __ копеек.    
В первичной профсоюзной организации  согласно постановления пленума  Центрального комитета отраслевого профсоюза остается 50% валового сбора членских профсоюзных взносов. 
За  2020 год   доходы первичной профсоюзной организации  составили ______ рублей, __ копеек.  Расходы составили  ______ рублей, __ копеек.
Рассмотрим исполнение сметы профсоюзного бюджета по статьям расходов:
В связи с эпидемиологической ситуацией, руководствуясь постановлением президиума Совета ФПБ от 26.03.2020 №77 «О текущей ситуации» с 01 апреля  сформирован  Фонд помощи в объеме  50% профсоюзного бюджета и с 01 июня 2020 года,  руководствуясь постановлением президиума Совета ФПБ от 15.07.2020 №150 « О внесение изменений в  в постановление Президиума Совета ФПБ от 26.03.2020 №77, в объеме  40% профсоюзного бюджета. Сформирован Фонд помощи в размере  ______ рублей, __ копеек, материальная помощь  оказана членам профсоюза, приобретены средства защиты органов дыхания, дезинфицирующие и обеззараживающие средства    на сумму  ______ рублей, __ копеек. Процент выполнения по статье ___%. В сумме расходов  ____%. 
Материальная помощь оказывалась по решению профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации на основании личных  заявлений членов профсоюза с приложением подтверждающих документов. Материальная помощь  оказана ______членам профсоюза.

На статью «Туристско-экскурсионная деятельность, в том числе услуги ТЭУП «Беларустурист»  запланировано ______ рублей, __ копеек. Использованы средства в размере ______ рублей, __ копеек. Процент выполнения по статье _____%. В сумме расходов  ______%.  
Для членов профсоюз проведены экскурсии: 
_________________________________________
На статью «Спортивная и культурно-массовая работа» запланировано _______ рублей, __ копеек, Израсходованы средства профбюджета на сумму  ________ рублей, __ копеек. Процент выполнения по статье ______%. В сумме расходов  ______%. Проведены мероприятия посвященные Дню защитников Отечества и 8 Марта, Дню учителя, новогодним и Рождественским праздникам, чествование с юбилейной и памятной датой, ______________________ ______________________________________________________________
           На статью «Информационная работа, в том числе: подписка на «Беларускі час» запланировано ______ рублей, __ копеек, использованы средства  на сумму  ______ рублей, __ копеек. Процент выполнения по статье _____%. В сумме расходов  ______%.   
           По статье «Расходы на целевые мероприятия (в районе, городе, области)»  использованы средства  в  размере _______рублей, _____копеек. Процент выполнения по статье _____%. В сумме расходов  ______%.   С апреля 2020 по постановлению Президиума  Совета Федерации профсоюзов Беларуси от 02.04.2020 №98 отчислялись денежные средства в размере 2% от членских профсоюзных взносов первичной профсоюзной организации на целевые мероприятия в городе. 
	Из раздела «Административно – хозяйственные расходы» произведены расходы по статье «Прочие расходы» в размере ______ рублей, ____ копеек. План по статье -  ______ рублей, ____ копеек. Процент выполнения  _____% и  в  сумме расходов  ______%.   
Это:   - услуги банка ______ рублей, __ копеек; 
          - канцелярские расходы ______ рублей, ___ копеек; 
          - приобретение ритуальной продукции ______ рублей, __ копеек.
Остатки денежных средств по статьям сметы  на конец года   передвинуты в  Резервный фонд.  
     Средства из  Резервного фонда  использованы целенаправленно на пополнение статей сметы,  где образовался дефицит  денежных средств. В частности,  произведена передвижка денежных средств  на следующие  статьи расходов:
«Спортивно и культурно-массовая работа» - ________ рублей, ___ копеек
«Информационная работа   (в.т.ч. «БеларускI час»)   в  размере ____ рублей, ____ копеек
 «Расходы на целевые мероприятия (в районе, городе, области)» в  размере ____ рублей, ____ копеек
 «Административно-хозяйственные расходы» - _____   рублей, ___ копеек.
___________________________________________________________ 
     Остаток  профсоюзных средств  на конец  отчетного года  в Резервном фонде составил   ________ рублей, ____ копеек,   который является остатком средств на  01.01. 2021 года.
Денежные средства используются в рамках стандарта профсоюзного бюджета, правильно, рационально, с учетом интересов членов профсоюза первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования  «_______________________ » Белорусского профессионального союза работников образования и науки.
Председатель ревизионной комиссии	___________    _______________
                                                     (подпись)                         (И.О.Ф)        
Макеты справок, содержащих информацию по вопросам плана работы ревизионной комиссии
                                                         Макет справочной информации №1

________(районная) городская организация Белорусского профессионального союза работников образования и науки
Первичная профсоюзная организация государственного учреждения  образования «________________________» Белорусского профессионального союза работников образования и науки

ИНФОРМАЦИЯ
об использовании  денежных  средств на 
культурно – массовую работу  в первичной 
профсоюзной организации за 20__ год 
в рамках стандарта профсоюзного бюджета
___.____.20__г. №___

г. _____ 
       В соответствии с планом работы  ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации -  комиссия в составе:
Председателя – председатель ревизионной комиссии профсоюзной организации, _________________________________,________________
и членов  комиссии: 
____________________________________,_______________     
____________________________________,_______________
    Провела анализ использования денежных средств на проведение культурно – массовых расходов в первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования «___________________» Белорусского профессионального союза работников образования и науки за 20___ год в рамках стандарта профсоюзного бюджета.
Комиссия установила:   За анализируемый период в первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования «___________________» Белорусского профессионального союза работников образования и науки проведено  ___   культурно – массовых мероприятий.  
На проведение торжественного вечера, посвященного Дню женщин использованы средства в размере _______рублей, ___ копеек. Для членов профсоюза  приобретены ___________________________.
На проведение торжественного вечера, посвященного Дню учителя использованы средства в размере _______рублей, ___ копеек.
Для членов профсоюза  приобретены ___________________________.
На проведение торжественного вечера, посвященного Новогодним и Рождественским праздникам  использованы средства в размере _______рублей, ___ копеек.
Для членов профсоюза  приобретены сувениры  __________________.
____________________________________________________________
          Денежные средства использованы  согласно постановлений профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации и утвержденной сметы.
           Общая сумма расходов первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования «___________________» Белорусского профессионального союза работников образования и науки за 20___ год на проведение культурно-массовых мероприятий за период составила  _______рублей, ___ копеек. 
Акты на списание культурно – массовых  расходов  за анализируемый период  прилагаются. 
                      На культурно – массовую работу в первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования «___________________» Белорусского профессионального союза работников образования и науки за 20___ год использованы денежные средства  целенаправленно и рационально.
  Председатель комиссии      _________                         ___________
  Члены комиссии:                    _________                         ___________
                                                         Макет справочной информации №2

_________ районная (городская) организация Белорусского профессионального союза работников образования и науки

Первичная профсоюзная организация государственного учреждения  образования «________________________» Белорусского профессионального союза работников образования и науки


ИНФОРМАЦИЯ
об использовании   средств «Фонда помощи» 
в первичной профсоюзной организации за 20___ год 
в рамках стандарта профсоюзного бюджета

___.____.2020г. №___

г. ______________ 

       В соответствии с планом работы  ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации -  комиссия в составе:
Председателя – председатель ревизионной комиссии профсоюзной организации, _________________________________,________________
и членов  комиссии: 
____________________________________,_______________     
____________________________________,_______________

    Провела анализ использования средств «Фонда помощи»  в первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования «___________________» Белорусского профессионального союза работников образования и науки за 20___ год в рамках стандарта профсоюзного бюджета.
Комиссия отмечает  следующее:
          В  первичной  профсоюзной организации государственного учреждения образования «___________________» Белорусского профессионального союза работников образования и науки по стандарту в «Фонд помощи» направляется 20%. За анализируемый период  в фонд поступили средства в размере ________рублей, ___ копеек.  Использовано средства на оказание материальной помощи членам профсоюза  на сумму ____ рублей, ____ копеек, что составляет ___% от плана по статье. 
         В журнале регистрации входящей документации первичной организации  зарегистрировано   _______ заявлений. Все заявления рассмотрены на ближайших заседаниях профсоюзного комитета и вынесены решения.  За 20___ год в первичной профсоюзной организации оказана материальная помощь  _________ членам профсоюза. В первичной профсоюзной организации принято Положение о Фонде помощи, на основании которого принимается решение об  оказании материальной помощи.
         В связи с болезнью и приобретением дорогостоящих лекарств оказана помощь на общую сумму ____ рублей, ____ копеек следующим членам профсоюза:
_____________________________________________________________, 
__________________________________________________________
        В связи с оздоровлением  (лечением) ребенка оказана помощь на общую сумму ____ рублей, ____ копеек следующим членам профсоюза:
_____________________________________________________________, 
__________________________________________________________
        В связи с подготовкой детей к новому учебному году  оказана помощь на общую сумму ____ рублей, ____ копеек следующим членам профсоюза:
_____________________________________________________________, 
__________________________________________________________
        В связи со смертью близкого родственника  оказана помощь на общую сумму ____ рублей, ____ копеек следующим членам профсоюза:
_____________________________________________________________, 
__________________________________________________________
В связи с  ___________________________________________________
__________________________________________________________.
         Материальная помощь зачисляется на картсчета членов профсоюза в ОАО «АСБ «Беларусбанк»  бухгалтером городской организации отраслевого профсоюза, согласно поданной выписки из протокола  заседания профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации  и приложенного к ней заявления члена профсоюза с оправдательными документами. 
      В  первичной  профсоюзной организации государственного учреждения образования  «________________________ » Белорусского профессионального союза работников образования и науки средства  «Фонда помощи» использованы рационально и наиболее нуждающимся членам профсоюза, в рамках стандарта профсоюзного бюджета.   
  Председатель комиссии      _________                         ___________
  Члены комиссии:                    _________                         ___________
                                                    _________                         ___________










                                                         Макет справочной информации №3

_________районная (городская) организация Белорусского профессионального союза работников образования и науки

Первичная профсоюзная организация государственного учреждения  образования «________________________» Белорусского профессионального союза работников образования и науки


ИНФОРМАЦИЯ
об уплате членских профсоюзных взносов  
___.____.2020г. №___

г. _______________ 

       В соответствии с планом работы  ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации -  комиссия в составе:
Председателя – председатель ревизионной комиссии профсоюзной организации, _________________________________,________________
и членов  комиссии: 
____________________________________,_______________     
____________________________________,_______________

      Провела анализ  уплаты членских профсоюзных взносов  в первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования «___________________» Белорусского профессионального союза работников образования и науки за ______ 20__ года. 
Комиссия отмечает  следующее:
На учете в первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования «___________________» Белорусского профессионального союза работников образования и науки состоит  ____ членов профсоюза. Количество работающих членов профсоюза   ____, ветеранов труда ___ . Охват профсоюзным членством составляет   ____ %. 
Согласно расчетных листов  на получение заработной платы выданных  бухгалтерией,   за ______ 20___ года  удержаны членские профсоюзные взносы  у   ____ членов профсоюза. Данные бухгалтерии  совпадают со списком членов профсоюза первичной профсоюзной организации и количеством заявлений на вступление или постановку на учет членов профсоюза.
     Комиссией установлено:  членские профсоюзные взносы удерживаются в полном объеме со всех членов профсоюза первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования «___________________» Белорусского профессионального союза работников образования и науки.
Рекомендовано:_______________________________________________

Председатель ревизионной комиссии_______________    _________________
Члены комиссии                                  ________________   _________________
                                                                _______________    _________________











                                                              Макет справочной информации №4
_________районная (городская) организация Белорусского профессионального союза работников образования и науки

Первичная профсоюзная организация государственного учреждения  образования «________________________» Белорусского профессионального союза работников образования и науки

ИНФОРМАЦИЯ
о  состоянии  профсоюзного делопроизводства, 
наличии и оформлении учетных  карточек – заявлений, 
выдачи профсоюзных билетов
___.____.2020г. №___

г. ______________ 

В соответствии с планом работы ревизионной комиссией в составе:
Председателя  __________________, председатель ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации,  _______________ 
Членов  ревизионной комиссии:
_________________, ______________ 
_________________, ______________
Проведен анализ состояния профсоюзного делопроизводства,  наличия и оформления учетных  карточек – заявлений, выдачи профсоюзных  билетов в первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования «___________________» Белорусского профессионального союза работников образования и науки
Комиссия установила:  Профсоюзное делопроизводство первичной профсоюзной организации ведется согласно выписки из  номенклатуры дел утвержденной на заседании профсоюзного комитета. Все документы профкома ведутся аккуратно и размещены в папках. Всего сформировано ______ папок, которые подписаны согласно номенклатуры дел. Работа профкома планируется на полугодие на основании плана городской профсоюзной организации. Протоколы заседаний профсоюзного комитета оформляются своевременно, зашиты в папке на отдельных листах, к ним прилагаются информации. Протоколы профсоюзных собраний зашиты отдельно в папке. Заведен журнал учета входящей и исходящей документации, журнал обращений членов профсоюза. Смета доходов и расходов первичной профсоюзной организации на 20__ год утверждена на профсоюзном собрании.
Первичная профсоюзная организация, согласно списка, на 01. __.20__г. состоит  из ___ членов профсоюза.  Учетные – карточки заявления  заведены на всех членов работающих членов профсоюза и ветеранов труда, находятся в хорошем состоянии. Оформлены учетные  карточки – заявления согласно  требований: внесены номера  профсоюзных билетов; присутствуют фотографии; заверены печатью _____________ городской (районной) организации отраслевого профсоюза на   лицевой стороне и в графе о приеме на учет; прописано полное название  первичной профсоюзной организации;  присутствуют подписи членов профсоюза, дата вступления в профсоюз, домашний адрес, прописано место работы и должность и т.д. 
В первичной профсоюзной организации заведен журнал выдачи профсоюзных билетов.  По состоянию на _________20__ года выдано  ___ профсоюзных билетов. Билеты выдаются вновь принятым членам профсоюза и  в замен утерянных.
Замечания по ведению делопроизводства и оформлению   учетных карточек – заявлений: _____________________________________________________________
Дооформить учетные  карточки-заявления  на ветеранов труда первичной профсоюзной организации.
Активизировать работу по выдаче профсоюзных билетов.
Председатель             _______________                _______________
Члены комиссии       ________________               _________________
                            _______________               _________________

                                                                   Макет справочной информации №5
_________районная (городская) организация Белорусского профессионального союза работников образования и науки

Первичная профсоюзная организация государственного учреждения  образования «________________________» Белорусского профессионального союза работников образования и науки

ИНФОРМАЦИЯ 
о финансово- хозяйственной деятельности 
первичной профсоюзной организации 
государственного учреждения образования  
«___________________________  »                   
Белорусского профессионального союза                                         
работников образования и науки
в рамках стандарта профсоюзного бюджета 
за 20___ год

__.12. 20__ г. № 1

г. ______________

В соответствии с планом работы ревизионной комиссией в составе: 
Председатель ________________________,  __________________
Члены комиссии: _____________________, __________________
____________________________________, ___________________
При участии:__________________________________________________
___________________________________________________________
                    (Ф.И.О., должность, место работы привлеченных лиц)

проведён  анализ  деятельности первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования  «_______________________» Белорусского профессионального союза работников образования и науки в рамках стандарта профсоюзного бюджета 
за период работы     с  01.01. 20__             по    31.12.20__ .
Мониторинг начат и окончен   ___. 12. 20__г
Распорядителем средств  и  ответственным за исполнение  сметы в анализируемом  периоде являлся профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования  «_______________________ » Белорусского профессионального союза работников образования и науки  в лице  председателя профкома профсоюзной организации ____________________________________________,      _____________
                             (Ф.И.О., должность)
В основу информации положены результаты проверки следующих вопросов: правильности составления и утверждения сметы, ведения статистической отчетности, выполнения решений руководящих и рабочих органов профсоюза, ведение протоколов профсоюзных собраний, заседаний  профкома,  работа в стандарте профсоюзного бюджета, и т.д.
1.	Общие сведения
	На момент  анализа на учете в первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования  «_____________________ » Белорусского профессионального союза работников образования и науки состоит   __________ членов профсоюза. Из них: численность работающих   ________, ветеранов труда _____. Охват профсоюзным членством на момент анализа   -  ____%. По сравнению с прошлым годом % профсоюзного членства ______________________ .
2.	Выполнение мероприятий по результатам предыдущей проверки
Предыдущая проверка деятельности профсоюзной организации. проводилась  _____. _____20__ года   за  период  с 01.01.20__ по 31.12.20__г.
По результатам рассмотрения  приняты меры: ________________
___________________________________________________________.
3.	Состояние организационной работы
 В первичной организации соблюдается установленный  порядок приема, и постановки на учет членов профсоюза, порядок выдачи профсоюзных билетов. Своевременно составляется  и предоставляется статистическая  отчетность вышестоящей организации. 
Свою работу организация проводит в соответствии с Уставом отраслевого профсоюза, Методическими рекомендациями вышестоящих органов, Рекомендациями о порядке изготовления, оформления профсоюзных документов,  и учета членов профсоюзов (новая редакция), типовой инструкцией  о порядке уплаты и учета вступительных и ежемесячных членских профсоюзных взносов и др. 
4.	Исполнение  сметы профсоюзного бюджета
В  20__ году   первичная профсоюзная организация государственного учреждения образования  «_______________________ » Белорусского профессионального союза работников образования и науки продолжила работу  в стандарте номенклатуры и нормативов использования членских профсоюзных взносов, включающую в себя классификацию расходов средств профсоюзного  бюджета.   
Смета доходов и расходов первичной организации на 20__ год утверждена на заседании профсоюзного комитета протокол   №  ___/___ от ______________ 20__ года.   Корректировка сметы за 20__ год произведена на профсоюзном собрании первичной профсоюзной организации  от _________20__г. № ___/___.  Остаток средств  целевого                                           
финансирования на начало года составил  _______ рублей, ____ копеек.                                     
Доходы первичной профсоюзной организации за 20__ год  составили  -  ________рублей,   _____копеек. Денежные средства  распределялись по стандарту профсоюзного бюджета. Фонд помощи – 20%, членские взносы на целевые мероприятия – 80%
За анализируемый период  денежные средства израсходованы на сумму  _______ рублей, ____ копеек    по следующим  статьям:  
Целевые мероприятия
1.Фонд помощи    -     _______ рублей, ____ копеек.
Материальной помощь  выделялась по  заявлениям  членов профсоюза,  при наличии  документов, подтверждающих обстоятельства, указанные в заявлении, постановлением   профсоюзного комитета.
2.Туристско –экскурсионная деятельность- _______ рублей, ____ копеек    Проведена экскурсия __________________________________________


3.Спортивно и культурно –массовая работа _______ рублей, ____ копеек    
Проведены мероприятия:________________________________________
_____________________________________________________________
4.Информационная работа (подписка на газету  «БеларускI час»)- _______ рублей, ____ копеек    
Административно –хозяйственные  расходы 
По статье  «Прочие расходы» расходы  составили   __ рублей, ___ копеек    Из них:  - канцелярские расходы    __ рублей, ___ копеек    
- услуги банка                      __ рублей, ___ копеек    
- расходы на приобретение ритуальной продукции  __ рублей, ___ копеек.  
 
     5. Материальные ценности
На учете в первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования  «_______________________ » Белорусского профессионального союза работников образования и науки числятся материальные ценности находящихся в эксплуатации на общую сумму _____ рублей, ___ копеек. Из них:    
_____________________________ на сумму -    _____ рублей, ___ копеек
_____________________________ на сумму -    _____ рублей, ___ копеек    
_____________________________ на сумму -    _____ рублей, ___ копеек.   
6.	Иные вопросы деятельности профсоюзной организации
Постановления  вышестоящих руководящих профсоюзных органов выполняются в срок,  статистическая отчетность достоверна, ведется журнал учета  обращений членов профсоюза, журналы входящей и исходящей документации, журнал на выдачу профсоюзных билетов. Работа первичной организации осуществляется согласно  утвержденного плана. Протоколы профсоюзных  собраний, заседаний профсоюзного комитета оформлены в соответствии с требованиями, приложены информации и справки. 
 Предложения:
1.Постоянно обновлять информацию в профсоюзном уголке, на профсоюзной страничке  сайта учреждения образования и на страницах в социальных сетях.   
2. Проводить работу по мотивации  профсоюзного членства 
 3.Рационально использовать профсоюзные средства в рамках стандарта профсоюзного бюджета.

Председатель ревизионной комиссии	__________      _______________
                      (подпись)                         (И.О.Ф)        
Члены ревизионной комиссия:       ___________       ________________
                     (подпись)                          (И.О.Ф)        
                                                 ___________      _______________
               (подпись)                            (И.О.Ф)        
Первый экземпляр  информации  получил представитель первичной  профсоюзной организации
 ___.12.20__г.                   ________             _______________
           (дата)                                                                (подпись)                                    (И.О.Ф)        
Второй экземпляр  информации хранится в ревизионной комиссии.
        












                                                            Макет справочной информации №6

________районная (городская) организация Белорусского профессионального союза работников образования и науки

Первичная профсоюзная организация государственного учреждения  образования «________________________» Белорусского профессионального союза работников образования и науки


ИНФОРМАЦИЯ
об обращениях членов профсоюза  

___.____.20__г. №___

г. ___________

       В соответствии с планом работы  ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации -  комиссия в составе:
Председателя – председатель ревизионной комиссии профсоюзной организации, _________________________________,________________
и членов  комиссии: 
____________________________________,_______________     
____________________________________,_______________

      Провела анализ обращений членов профсоюза  в первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования «___________________» Белорусского профессионального союза работников образования и науки за   20__ год. 
Комиссия отмечает  следующее:
На учете в первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования «___________________» Белорусского профессионального союза работников образования и науки состоит  ____ членов профсоюза. Количество работающих членов профсоюза   ____, ветеранов труда ___ . Охват профсоюзным членством составляет   ____ %. В журнале обращений членов профсоюза первичной профсоюзной организации зарегистрировано ___  письменных обращени__. 
На прием в члены профсоюза или постановку на учет в первичную профсоюзную организацию за 20__ обратилось   __ человек.
 За оказанием материальной помощи обратил___   ____   член__  профсоюза.
По вопросам трудового законодательства, охраны труда обратилось ___ членов профсоюза.
_________________________________________________________
На устные обращения членов профсоюза даны устные разъяснения по интересующих их  вопросах. Это в основном: оздоровление в санаториях ФПБ членов профсоюза и их детей,  оздоровление  детей в загородных лагерях, ___________________________________________  
_____________________________________________________________  
Комиссией установлено:  
Все обращения членов профсоюза в первичной профсоюзной организации государственного учреждения образования «___________________» Белорусского профессионального союза работников образования и науки рассмотрены в срок,  вынесены на заседание профсоюзного комитета, документы на оказание материальной помощи переданы в городскую организацию отраслевого профсоюза для зачисления  денежных средств на карт-счета членов профсоюза. 
Рекомендовано:_______________________________________________

Председатель ревизионной комиссии_______________    _________________
Члены комиссии                                  ________________   _________________
                                                                _______________    _________________

